
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuję o zasadach 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym 

związanych. 

 

1. Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest Wójt Gminy Zabrodzie  

z siedzibą przy ul. Wł. St. Reymonta 51, 07-230 Zabrodzie. 

2.  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się 

za pośrednictwem adresu e -mail: ochronadanych@zabrodzie.pl  

3. Celem zbierania i przetwarzania Pani/Pana danych osobowych będzie przeprowadzenie 

konkursu na stanowisko Dyrektora placówki oświatowej, na podstawie ustawy z dnia 16 

grudnia 2016r. Prawo oświatowe, rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego 

przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub 

publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c)  

w/w Rozporządzenia tj. wypełnienie obowiązku prawnego, ciążącego na administratorze. 

4.  Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych są podmioty uprawnione na podstawie przepisów 

prawa oraz podmioty przetwarzające, realizujące usługi na rzecz administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia  

i zakończenia procesu rekrutacji i przeprowadzenia konkursu. W przypadku zatrudnienia 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w 

okresie przechowywania dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, 

ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w przypadku nie 

zatrudnienia zostaną trwale usunięte po zakończeniu procesu rekrutacji. Jeżeli Pani/Pan 

wyrazi zgodę na przetwarzanie danych dla celów przyszłych rekrutacji dane osobowe będą 

przetwarzane przez okres do 12 miesięcy od ich pozyskania, a po tym okresie zostaną 

trwale usunięte. Okres przetwarzania Pani/Pana danych może ulec skróceniu, odpowiednio 

do momentu cofnięcia zgody lub ustania celu przetwarzania. 

6. Przysługuje Pani/Panu, w zależności od charakteru przetwarzania, prawo dostępu do treści 

swoich danych osobowych oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, a także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego –Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu realizacji 

zadań, o których mowa w pkt 3. W przypadku podania przez Panią/Pana danych w 

szerszym zakresie niż wymagane w ogłoszeniu informuje, że może odbyć się to za zgodą, 

przy czym zgodę na te dane będziemy domniemywać z dokonanej przez Panią/Pana 

czynności. W związku z tym przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody na 

przetwarzanie danych dobrowolnych. Wszelkie dodatkowo podane dane, pozostają bez 

wpływy na cel przetwarzania. 

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

9. Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będzie podlegało 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 

22 ust. 1 i 4 Rozporządzenia. 


