ZARZADZENIE NR 0050.11.2019
Wojta Gminy Zabrodzie
z dnia 01 lutego 2019

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Zabrodziu

Na podstawie art. 104 § 2, art. 104%§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
U. z2018r., poz. 917 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zabrodziu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
39/2009 Wojta Gminy Zabrodzie z dnia 30 lipca 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §9 otrzymuje brzmienie:

» §9. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzednim.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy. O$wiadczenie o numerze rachunku ptlatniczego pracownik sktada w chwili
zatrudnienia oraz niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

3. Pracownik moze ztozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 3 wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie
Urzedu, mieszczacej si¢ na parterze budynku.”;

2) po §26 dodaje si¢ § 261 w brzmieniu:

,§261 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatkowy dzien wolny z tytutu
obchodzonego przez pracownika dnia imienin. Jezeli dzien, w ktorym pracownik obchodzi
imieniny jest dniem ustawowo wolnym od pracy, lub dniem wolnym zgodnie
Z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy, dodatkowego dnia wolnego udziela si¢
w dniu poprzedzajacym dzien wolny, w ktorym pracownik obchodzi imieniny lub
najblizszym dniu roboczym po dniu imienin.

2. Za zgoda Wojta Gminy Zabrodzie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwa jest
zmiana terminu dnia wolnego przystugujacego pracownikowi.

3. Pracownik za jednorazowy dodatkowy dzien wolny z tytulu obchodzonego przez
pracownika dnia imienin zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik sktada o§wiadczenie do dziatu kadr w sprawie daty obchodzenia imienin.
5. Wz6r o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy.
3) po §50 dodaje sie § S0'w brzmieniu:

,§50%.1 W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikoéw, ochrony mienia oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, na terenie zakladu pracy, prowadzi si¢ calodobowy monitoring wizyjny.



2. Monitoring wizyjny jest stosowany na podstawie przepisow prawa (art. 222
Kodeksu pracy) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowuje je przez okres nieprzekraczajacy 30 dni.
W przypadku, gdy nagrania te stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$é, ze mogg one stanowié
dowod w postepowaniu, termin ten ulega wydhuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

4. Po uplywie tych okresOw nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja
Zniszczeniu w sposob trwale uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

5. Monitoring wizyjny obejmuje:

1) Urzad Gminy Zabrodzie, ul. Reymonta 51, 07-230 Zabrodzie — teren przylegly do
budynku, korytarze;

2) Oczyszczalnia Sciekéw, ul. Szkolna, 07-230 Zabrodzie — teren wewnetrzny
ogrodzony, wjazd na teren obiektu;

3) Kompleks Boisk Orlik 2012 — wejscia do budynku oraz pomieszczenie gospodarcze —
przechowalni¢/sktadzik.

6. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

1) kamer rejestrujacych zdarzenie;
2) urzadzenia rejestrujagcego oraz zapisujacego material wideo na rejestratorze lub
nos$niku zewnetrznym (magnetycznym, potprzewodnikowym).

7. Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem
utrwalonym na urzgdzeniu monitorujacym jednostke:

1) wizerunek osoby fizycznej,
2) czas i miejsce nagrania.

8. Monitoring wizyjny nie rejestruje dzwieku (fonia).

9. Pracodawca zapewnia prawidlowo oznaczenie obszaru objetego monitoringiem.

10. Pracownik potwierdza na piSmie, ze zapoznal si¢ z informacja na temat

monitoringu.

11. Wzbr oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z informacjg na temat monitoringu Stanowi

zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy."

§ 2. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
Zabrodzie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w pokoju dziatu kadr.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze data moich imienin przypada na dzien.............ccccevviieviieeiieniieecieeneeereeeee. .

(miejscowos$¢ i data) podpis osoby skladajacej oswiadczenie



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacja zawarta w Regulaminie Pracy na temat
wprowadzenia monitoringu wizyjnego w Urzedzie Gminy Zabrodzie, przy ul. Reymonta 51, 07-230

Zabrodzie oraz w innych obiektach bedacych mieniem Gminy.

(miejscowos$¢ i data) podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



