Zarzadzenie Nr 0050.7.2021
Woéjta Gminy Zabrodzie
z dnia 4 lutego 2021r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na dyrektoréw zespoléw szkolno-przedszkolnych i
szkoly podstawowej w gminie Zabrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 713 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 roku, poz. 910 z p6ézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1587 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektorow:
1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zabrodziu, ul. Szkolna 3;
2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Adelinie, ul. Wi. St. Reymonta 47;
3) Szkoty Podstawowej im. C.K. Norwida w Dg¢binkach, ul. C.K. Norwida 26.

§ 2. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.7.2021 Wojta Gminy Zabrodzie
z dnia 4 lutego 2021r.

OGLOSZENIE KONKURSU

na stanowiska Dyrektorow: Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zabrodziu,

ul. Szkolna 3, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Adelinie, ul. Wi St. Reymonta 47 i

Szkoly Podstawowej im. C.K. Norwida w Debinkach, ul. C.K. Norwida 26.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku

w

sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko

dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 1597 z poézn. zm.), tj. nauczyciel mianowany
i dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorz¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole badZ posiada wyksztatcenie
wyzsze 1 tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe =z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy na uczelni;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku, poz.
2215 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 roku, poz. 85 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U. z 2019 roku, poz. 1440 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku
polskim (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1480 z p6zn. zm.), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 roku poz. 1587 z p6zn. zm.) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopig:

a) dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku
polskim (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1480 z podzn. zm.) potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub



c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggltego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1440 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z
2016 roku, poz. 1721 z po6zn. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku, poz.
2215 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 85 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z
pozn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
Z pelni praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkole kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7 i pkt
12 13.

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ... (poda¢ nazwe i adres szkoly lub
placowki)” w Urzedzie Gminy w Zabrodziu, ul. Wi St. Reymonta 51, pokoj nr 1,
parter, w terminie do 5 marca 2021 roku do godz. 14:00.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia

W inny sposob za termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie
terminu wptywu do Urzedu, wskazanego w ust. 1.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

5. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod nr 29 642-31-93.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuj¢ o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1.

2.

o

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Wojt Gminy Zabrodzie
z siedzibg przy ul. Wi. St. Reymonta 51, 07-230 Zabrodzie.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie
za posrednictwem adresu e -mail: ochronadanych@zabrodzie.pl

Celem zbierania i przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie przeprowadzenie
konkursu na stanowisko Dyrektora placowki oswiatowej, na podstawie ustawy z dnia 16
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢)
w/w Rozporzadzenia tj. wypetnienie obowigzku prawnego, cigzacego na administratorze.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych sa podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty przetwarzajace, realizujace ustugi na rzecz administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do przeprowadzenia
1 zakonczenia procesu rekrutacji i przeprowadzenia konkursu. W przypadku zatrudnienia
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych,
ustalanym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w przypadku nie
zatrudnienia zostang trwale usunigte po zakonczeniu procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan
wyrazi zgode na przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji dane osobowe beda
przetwarzane przez okres do 12 miesiecy od ich pozyskania, a po tym okresie zostang
trwale usunigte. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze ulec skroceniu, odpowiednio
do momentu cofnigcia zgody lub ustania celu przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu, w zaleznosci od charakteru przetwarzania, prawo dostgpu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu realizacji
zadan, o ktoérych mowa w pkt 3. W przypadku podania przez Panig/Pana danych w
szerszym zakresie niZ wymagane w ogloszeniu informuje, Ze moze odby¢ si¢ to za zgoda,
przy czym zgode na te dane bedziemy domniemywa¢ z dokonanej przez Panig/Pana
czynno$ci. W zwigzku z tym przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych dobrowolnych. Wszelkie dodatkowo podane dane, pozostaja bez
wplywy na cel przetwarzania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j.
Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art.
22 ust. 11 4 Rozporzadzenia.



