Zalacznik nr 1
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wiéjt Gminy Zabrodzie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze Dyrektora

Zlobka Gminnego w Adelinie

wymiar czasu pracy: Y etatu

1. Wymagania niezbedne dla kandvdata:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w
pracy z dzieé¢mi;

daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umyslne;

11) posiada brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

12) posiadanie znajomosci aktoéw prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do

lat 3, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o
samorzadzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych, prawa pracy, przepisow BHP i
przeciwpozarowych.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

D

2)
3)
4)
)
6)

kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pielegniarstwo/potoznictwo);

umiej¢tnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikdw;

umiejetnosé podejmowania decyzji;

dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢;

wysoka kultura osobista;

odporno$é na stres.



3. Zakres wykonywanvych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

Kierowanie i zarzadzanie dziatalno$cig zlobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz statutem ztobka.

Wykonywanie wobec pracownikéw zlobka czynnosci z zakresu prawa pracy.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuncze;
oraz edukacyjno — wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka.

Realizowanie zadan wiasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wieku
do 3 lat.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w
placowce.

Przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania Ztobka Gminnego.

Realizacja czynnosci z zadan obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacji
jednostki.

4. Warunki pracy:

= P b=

miejsce wykonywania pracy: Szkota w Adelinie, ul. Szkolna 74, 07-230 Adelin;
zatrudnienie w niepelnym wymiarze etatu — Y4 etatu;

prawidlowe warunki o§wietlenia,

w przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych pierwsza umowa zostanie zawarta
na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy wraz z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.

5. Wymagane dokumenty:

1

il o

(9]

% =

10.
11

CV z opisem pracy zawodowej (odrgcznie podpisany)
list motywacyjny (odrecznie podpisany)
wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(odrgcznie podpisany) — Zalgeznik nr 2 ,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych — Zalacznik nr 3
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO dotyczaca
przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogloszeniu
o naborze (odrgcznie podpisane) — Zalgcznik nr 4,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w przyszltych
postepowaniach rekrutacyjnych- Zalacznik nr 5
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie w
pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie = dodatkowych
wymagan od kandydatow,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych odbyte kursy, szkolenia (..)
podpisane o$wiadczenie - zalgeznik nr 6 w tym: (odrgcznie podpisane)

e O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
e Os$wiadczenie kandydata o niekarnosci prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwa skarbowe



e Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
Oswiadczenie kandydata o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi

e Oswiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz braku
zawieszenia i ograniczenia wladzy rodzicielskie;j

e Os$wiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e Oswiadczenie o posiadaniu braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

e Os$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostala
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

Wojt Gminy Zabrodzie informuje, ze w miesigcu grudniu 2019 roku wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zabrodziu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w
zaklejonych kopertach w siedzibie Urz¢du z dopiskiem ,Nabér na stanowisko:
Dyrektor Zlobka Gminnego w Adelinie” w terminie do dnia 27 stycznia 2020r. do
godz. 16:00 — Kancelaria Urz¢du Gminy w Zabrodziu pok. 1, lub poczta na adres:
Urzad Gminy w Zabrodziu, ul. WL St. Reymonta 51 07-230 Zabrodzie (decyduje

data wplywu).
Dokumenty zloZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Zabrodzie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Zabrodzie.

Informacje dodatkowe:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przediozy¢:
oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz, oryginal
$wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy w Zlobku, oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, potwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy.

Osoby, ktore spelnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu naboru zostang o tym telefonicznie poinformowane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu naboru
moga byé odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciagu 30 dni od dnia ogloszenia



informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one
komisyjnie zniszczone.

Administratorem Panstwa danych osobowych zebranych w tym procesie rekrutacyjnym jest
Woéjt Gminy Zabrodzie. Pelna tres¢ obowiazku informacyjnego dost¢pna jest na stronie
internetowej www.zabrodzie.pl zakladka RODO oraz w siedzibie Urz¢gdu Gminy przy ul.
Reymonta 51, 07-230 Zabrodzie.

Zabrodzie, dnia 17 styczen 2020r.




