ZARZADZENIE Nr 26/2009
Wéjta Gminy Zabrodzie
z dnia 22 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zabrodziu

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./ oraz art. 7 pkt. 1 1 3,
art. 39 ust. 112 ustawy z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. Nr 223, poz. 1458/ zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam  Regulamin  wynagradzamia pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Zabrodziu, ktory stanowi zalgczmik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z niniejszym
regulaminem wynagradzania.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci poprzez wytozenie do wgladu w komorce kadrowe;j.



Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Zabrodzie Nr 26/2009 r.
z dma 22.06.2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zabrodziu

Zabrodzie 2009



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) szczegolowe warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, dodatku stazowego, premii;

4) szczegélowe warunki ustalania 1 wyplacania nagrod jubileuszowych,
odprawy rentowej 1 emerytalnej oraz innych nagrod.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Zabrodziu;
radzie — oznacza to Rad¢ Gminy Zabrodzie

wojcie — oznacza to Wojta Gminy Zabrodzie;

urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Zabrodziu;

rozporzadzeniu Rady Ministrow — oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow
z dma 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
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Rozdziatl 11

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

1. Szczegotowe  wymagania  kwalifikacyjne  dotyczace  pracownikow
samorzgdowych zatrudnianych na podstawie umowy o pracg okresla wykaz
stanowisk stanowigcy zalgcznik nr 3 do regulaminu.



Ln

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych
niniejszym regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow.
Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w maksymalnej wysokosci o 1 Kkategori¢ zaszeregowania nizsze niz
przewidziane dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez urzad, a okreslonych w zalagczniku nr 3
do regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osob nie speiniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie naboru nie
zglosil sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie
dawal rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow. W tym przypadku ma
zastosowanie ust. 3.

Rozdzial II1

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.

Minimalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow.

Maksymalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik
nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest W umowie O prac¢ poOprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej
pracownikow1.

Wynagrodzenie wyplacane jest w dniu 28 kazdego miesigca.

Wyplaty dokonuje si¢ w kasie urzgdu lub na konto bankowe wskazane przez
pracownika.



Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny

§5.

1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace 1 jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 3 do regulaminu,
wg okreslonej stawki.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru jest
przyznany przez rade gminy w drodze uchwaly, w granicach okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

4. Dodatek funkcyjny dla pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania
jest przyznawany przez wojta, w granicach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow.

Dodatek specjalny

§ 6.

1. Dodatek specjalny dla wojta przyznaje rada gminy w drodze uchwaly
w granicach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany innym, niz wymienieni w ust. I
pracownikom samorzadowym, w tym pracownikom zatrudnionym na
podstawie powotania, z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 jest przyznawany przez wojta, na czas
okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.



Dodatek stazowy

§ %

I. Dodatek za wieloletnig prace¢ przystluguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeh
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu
w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze)
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytuhu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory
udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 8.

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;



3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1.

9,

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie

wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4

ustawy o pracownikach samorzadowych, za kazda godzing pracy przyshuguje

dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w niedziele 1 swigta niebgdace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,
w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w swigto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu
pracy; -

2) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1).

Rozdzial V

Nagrody i premie

Premie

§ 10.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi mogag
by¢ przyznawane premie.

Wysoko$¢ miesigcznej premii nie moze przekracza¢ 60% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikom wykonujgcym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucii
administracyjnej naleznosci pienigznych moze by¢ przyznana premia
obliczana od bezposrednio sciggnietej kwoty naleznosci pieni¢znych, objetych
jednym tytulem wykonawczym.



4. Premie, o ktorej mowa w ust. 2 przyznaje wojt, za okresy miesigczne, na
wniosek bezposredniego przelozonego lub z wlasnej inicjatywy, przy czym
przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Nagrody
§11.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody:
uznaniowe, okolicznosciowe, za szczegoélne osiggnigcia w pracy zawodowej,
za wzorowe wykonywanie obowiazkow lub przejawianie inicjatywy w pracy.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podeyjmuje Wwojt po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku bezposredniego przetozonego, lub z wlasnej
micjatywy.

3. Uregulowania, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 dotycza takze pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania

§12.

1. Pracownikowi samorzagdowemu przyshiguje nagroda  jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu_uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisoOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie rGwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.



10.

11.

12.

13,

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez
pracownika samorzagdowego prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu
Jej wyplaty.

Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okresow  uprawniajgcych do  swiadczen  pracowniczych  okresow
niepodlegajgcych  dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢
tylko jedna nagrodeg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w
ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy
kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 13.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
beda mialy zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy.

Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadrowe;.



Potwierdzenie zapoznania si¢ z trescig Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Zabrodziu

UE s T ) T — , o$wiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z trescig obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania, zgodnie
Z wymaganiem art. 77 § 6 k.p., ustalonego na podstawie Zarzadzenia Wojta
Gminy Zabrodzie Nr 26/2009 z dnia 22.06.2009 r.

(data 1 podpis pracownika)
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Zalacznik nr 1

Zataczniki
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych

zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Zabrodziu

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

)‘
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

[ 1500

I 1600
I1I 1700
v 1800
\' 2100
VI 2400
VII 2700
VI 3000
IX 3300
X 3600
X1 3800
XI1 4000
XIII 4200
XIV 4400
XV 4600
XVI 4800
XVII 5000
XVIII 5200
XIX 5400
XX 5600




Zalgcznik nr 2

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreSlonego w
rozporzadzeniu

O 1 O\ L B W —

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 180




Zalacznik nr 3

Wykaz

stanowisk pracownikow

samorzadowych

zatrudnionych na

podstawie umowy o prace¢, maksymalny poziom wynagrodzenia, stawki
dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne.

Wymagania kwalifikacyjne

pracownikoéow
Maksymalny Stawka samorzadowych
Lp. Stanowisko poziom dodatku wyksztalcenie
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
WYZSze
1 | Sekretarz gminy XVII - XX 7 administracyjne, 5
prawnicze
Kierownik referatu/
Petlnomocnik :
2 . .. XIII - XVIII 6 WYZSZe 4
ochrony informacji
niejawnych
Zastepca kierownika .
3 | urzedu stanu XTII -XVII 6 o 4
. administracyjne
cywilnego
Wyzsze
Zastepca glownego ekonomiczne
4 : X1V - XVII 6 lub 3
ksiggowego
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
5 | Inspektor XII - XVI - wyzsze' 3
6 | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze. 3
7 | Starszy informatyk XI-XV - s fo\;g:iizne 3
Podinspektor wyzsze' -
8 Informatyk e ) srednie’ 3
9 | Specjalista X - X1l - srednie” 3
10 | Referent IX - XII - srednie” 2
11 | Miodszy referent VIII - X - srednie” =
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik 11 stopnia
12 | wykonujacy zadania XII - XVI - wyzsze 3

w ramach robot




publicznych lub prac

interwencyjnych X1-XV - wWyzsze -
Pracownik I stopnia X - X111 - srednie 3
wykonujacy zadania = -

13 | w ramach robot IX-XI - redne 2
publicznych lub prac e
interwencyjnych VIII - X - e -
Kierownik kancelarii

14 | tajnej, VIII - X - srednie’ 3
Kierownik archiwum

15 | Konserwator VIII - IX - amaguioay -

zawodowe
Kierowca samochodu .

16 S — VII - IX - wg. odrebnych przepisow

17 Habomlk V- VII - podstawowe" -
gospodarczy

18 | Sprzataczka Hr-v - podstawowe’ -

" Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, zgodnej z zakresem wykonywanych zadan na
stanowisku.

? Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

?) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.

4 . . 7 o . -
) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




