Zarzadzenie Nr 0050.51.2022
Wéjta Gminy Zabrodzie
z dnia 06 lipca 2022r.

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Zabrodziu

Na podstawie art. 104, art. 104"~ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

(Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z pozn.zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022r., poz.530 tj.) oraz art. 15, art. 17, art. 19 1 art.
20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021r., poz. 573 z pozn.zm.), art. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz.U. z
2020r., 1062 z pdzn.zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Zabrodziu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
39/2009 Wojta Gminy Zabrodzie z dnia 30 lipca 2009 (z pozn. zm.)" wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1))

2)

3)

w § 6 wust. 1 dodaje si¢ pkt 12 -14 w brzmieniu:

»12) w przypadku zatrudniania pracownikdw z niepelnosprawnosciami oraz
pracownikow ze szczegdlnymi potrzebami dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢
do nich, zapewnienie dostgpnosci programoéw uzywanych przez tut. Urzad itp. - majac
na uwadze potrzeby indywidualne tych pracownikows;

13) przygotowanie pozostatych pracownikéw do wspdlpracy z osobami z
niepelnosprawnos$cig m.in. poprzez szkolenia, materialty dydaktyczne, porady;

14) podejmowanie specjalnych dziatan usprawniajacych prace zatrudnionym osobom
z niepelnosprawnoscig tj. specjalistyczny sprzet, elastyczne godziny pracy, mozliwo$¢
pracy zdalnej.”;

w § 12 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7* w brzmieniu:

,, 7°. Pracownikowi z niepelnosprawno$cig przystuguje wliczana do czasu pracy
dodatkowa 15 minutowa przerwa.”;

w § 12 po ust. 10 dodaje sie ust. 10* w brzmieniu:

,,10°. W zakladzie pracy wprowadza si¢ ruchomy system czasu pracy z mozliwo$cig
dwukrotnego rozpoczecia pracy w tej samej dobie pracowniczej.”;
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4) w § 12 dodaje si¢ ust. 28 - 30 w brzemieniu:

,» 28. Czas pracy pracownika z niepetnosprawnoscig nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

29. Czas pracy pracownika z niepelnosprawnos$cig zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo.

30. Pracownik z niepelnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniony w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych.”;

5) w § 21 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czg¢$ciej niz raz w roku lub na wniosek lekarza.;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami
pracy.”;

6) w § 24 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Zabrodziu pozostaja bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w pokoju dziatu kadr.



